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IIOJIOxtEHHfl
flpo HaBqaJrbHo-Hayxonufi iucruryr

HaqionaJrbHoro yuinepcnrery <<Jlrsiscurca uo.nirexuirca>>

1. 3AIAJIbHA TIACTUHA

I]e flonoxenns pernaMeHrye ocHosHi npanoni Ta oprani:aqifini 3acap.vr

QynxqioHyBaHH, HaBrr€LrrbHo-HayKoBoro incruryry (na4ari HHI)
HaqionanbHoro yHinepcurery <<JlrsiBcbKa uonirexnira> (naqani

YninepcrErer). Iloroxesnx pospo6JreHo niAnosiAHo Ao 3aronin Yr<paiHH <IIpo
euqy ocniry>>, <IIpo HayKoBy i nayrono-rexui.ruy Ai.smnicrr>, Craryry
HaqioHanbHoro yninepcurery <JlrriscbKa norirexuixa> ra iuruux
HopMarlrBHHx AoKyN{eHris.
HHI e crpyKrypuuvr ui4posAiroN,r Yninepcnrery, IrIo o6'eAnye xaSeApvr, txi
sa6esne.{yrorb ni4roronxy s4o6yaauin suqoi ocsiru 3a cueqiamHocrflMr4
(cueqianieaqiair,rn) iHcruryry (incrzryrin).
HHI crBoprororb, peopranisoByrorb a6o niraigonyrorr HaKa3oM Perropa
Yninepcrarery ua uiAcrani yxearn BqeHoi paAu Yninepcurery. Iuiqiaropou
po3rnflAy rrr{TaHH{ rpo crBopeHHfl, peoprani:aqiro a6o nixsi.qaqiro HHI uepe4

B.reHorc paAorc Yninepcnrery Moxe 6yrra Perrop, B.{eHa pala Vuinepcurery,

Ar{peKrop HHI, B.reHa pa1a HHI.
Meroro crBopeHHfl, Ta SynrqiouyBaHHf, HHI e yAocKoHtL[eHH.rr yupanninna

YuinepcrareroM, rroKparrleHHf, srcocri ocsirHroi Ta uayronoi 4ixrruocri,
eQexrunne Br{KopucraHHfl KaApoBoro noreuqiany i rvrarepianbHo-rexHi.{Hoi

6azu, yAocKoHnJreHHf, niAroronru ra arecraqii HayKoBo-ueAarori.rHux i
HayKoBt4x upaqinnuxin.
CrpyxrypHl,IMr.r ni4pos4inauu HHI e:

4rapexqix;
xaQe4pu (s ixniuu Sirixuu);
A errapraM eHrLt ( n iaa in u), rle HTpr,r, n a6 oparopii;
i nrui ui4pos4irn, nepe46a.reni CraryroM YHieepcr,rrery.
y cnoifi Ai.smHocri HHI Kepyerbcq rrr.rHHr4M 3aKoHoAaBcrBoM YxpaiHra,

Craryrou Yninepczrery, flparunauu nuyrpiuuroro po3rrop{AKy,
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Korerrunnuu AoroBopoM Ta isururrau HopMarr{BHr,rMr4 AoKyMeHTaMH

Yninepcurery, HaKa3aMH i posuopxAxeHHflMra Pexropa, piurenH{Mr4 Bqenoi
pa1u Yninepcurery, B.reHoi paAn HHI, qnna IIonoxeHH.flM.

1.7. HHI rr,rae o6rixoszfi paxynor n 6yxrarrepii Yninepcurery, ruraMrr, 6ranxu s

Ha3Boro YHinepcrarery i Ha3Boro ra pexeirurauu HHI, cnuaolixy.

2. IPEAMET, OCHOBHI HAfIPflM[I AIflJIbHOCTI
HABTIAJIbHO.HAYKOBOTO IHCTIITYTY TA fr OTO IIOBHOBA}I{EHH'{
2.1. OcHoeHuM rrpeAMerou 4ixnrsocri HHI e ocsirH.fl 4ianrnicrb, crrpf,MoBaHa Ha

opranisaqirc, sa6ealeqeHH.,r i pearisauiro ocnirHboro npoqecy. HeaiA'eNaHoro

cKJraAoBolo ocsirHroi Aismuocri e HayKoBa, HayKoBo-rexui.rHa ra
iuHosarlifiHa Ai.qruHicm.

2.2. OcnosHi Harp{Mr,r AiqrsHocri HHI:

- niAroroBKa Qaxinqin ycix pinHin suqoi ocsiru 3a cneqiaruuocrflMr4

@ueqia-nisaqixrrau) ra ocnirnirvru nporpaMaMr.r, nepeuiqroroBKa ra uiAszrqeHH.,r

rcnari Siraqii Qaxieqie ;

- ni4roroBKa HayKoBo-neAarori.rHzx i Hayronux upaqianurin eHUIoi

rnani$iraqii ra ix arecraqia;

- MeroAlr.rHa Aismnicrr;
- HayKoBa, HayKoBo-rexHi.rHa ra iHHosaqifina 4irnrnicrr;
- uixnapoAHa 4ixnrnicrr;
- opraHisaqiftHa 4irnrHicrr;
- inuri HarpflMr{ Ai.f,rsHocri.

2.3. HHI rraae rari nonnoBaxeHHfl:

- $op,ryBaHHs rrpoflo3r.rqifi rqo.qo ni4xpzrrr ra 3aKpprrrg ocsiruix uporpau,
cueqiamuocrefi (cneqianisaqifi) niArorosru Saxieqin, riqensoBaHoro o6crry
ui4roronxu Qaxinqin 3a ocnirniuu rporpaMaMl4, cueqiamuocrflMrr
(cueqianisaqirun) HHI ;

- $oprrryBaHHf, KoHruHreHry a4o6ynavir snqoi ocsiru 3a cueqiaruuocrflMlr
HHI;

- Br43HaqeHH.rr Haupxuin Hayroaoi 4irmnocri Ta uusxis BrrpoBaAxeHHfl i
xouepuiarisaqii pe3ynbrarin uayxoBux AocniAxenr;

- o6ryynryBaHH, [polo3r.rqifi rqolo crBopeHHx cueqiarisoeaHnx BqeHr4x pa.q ia

3axr,rcry 4rlcepraqifi ;

- po3rn{A i naAanHlr peKoMeH.qaqifi qoAo rrprrcBoeHHrr BqeHrlrx 3BaHb;

- BucyHeHHf, KaHAu4aryp AJrf, rrprrcBoeHHq roqecHux 3BaHb ,{oxrop honoris
causa HaqioHarbHoro ynirepcrarery <Jlrnincma uorirexuirco> i flo.recHuff
upoQecop HaqionanbHoro yHinepcurery <Jlrniscrxa uorirexuixa>;

- HaAaHH, rrpono3nrlifi tqoAo peopraHi:aqii HHI;
- yrracrb y Aianrnocri rraixnapoAHr4x opranisaqifi;

- sa6esueqeHH.rr araAeMi.troi rrao6imuocri HayKoBo-ue4arorivsux i HayKoBr,rx



працівників, здобувачів вищої освіти; 

‒ участь у прийманні іноземних делегацій; 

‒ розвиток навчально-наукової, інформаційної, виробничої інфраструктури; 

‒ оперативне управління та користування майном Університету, 

закріпленим за ННІ; 

‒ участь у формуванні та використанні коштів спеціального фонду 

відповідно до кошторису, затвердженого Ректором; 

‒ участь у капітальному ремонті та реконструкції основних засобів за 

рахунок коштів, передбачених кошторисом ННІ та цільових коштів; 

‒ формування пропозицій щодо мотивування працівників ННІ; 

‒ формування пропозицій щодо призначення студентам стипендій, в тому 

числі підвищених, іменних, Вченої ради Університету, фундаторів – 

юридичних та фізичних осіб, згідно з чинним законодавством; 

‒ реалізація заходів з охорони праці та протипожежної безпеки у 

підрозділах ННІ; 

‒ інші повноваження, передбачені законодавством та Статутом 

Університету. 

 

3. УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИМ ІНСТИТУТОМ 

3.1. ДИРЕКТОР НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО ІНСТИТУТУ 

3.1.1. Керівництво ННІ здійснює директор ННІ. Свої повноваження директор 

ННІ здійснює на постійній основі. 

3.1.2. Ректор Університету за згодою більшості від повного складу органу 

громадського самоврядування ННІ призначає директора ННІ на строк до 

п’яти років та укладає з ним контракт. 

Призначення директора ННІ здійснюють відповідно до Порядку 

призначення директора навчально-наукового інституту Національного 

університету «Львівська політехніка». 

3.1.3. Функціональні обов’язки, завдання, права і відповідальність директора 

ННІ визначаються посадовою інструкцією та контрактом. 

3.1.4. Директор ННІ відповідає за результати діяльності ННІ та щорічно звітує 

за підсумками діяльності перед органом громадського самоврядування 

ННІ та Ректором. 

3.1.5. Директор ННІ делегує функції і повноваження заступникам відповідно до 

їхніх функціональних обов’язків. 

 

 

3.2. ВЧЕНА РАДА НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО ІНСТИТУТУ 

3.2.1. Вчена рада ННІ є колегіальним органом управління ННІ, що утворюється 

строком на п’ять років. 

3.2.2. Вчену раду ННІ очолює її Голова, якого обирають на період діяльності 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18?find=1&text=%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F#w1_36


Вченої ради на її засіданні таємним голосуванням з числа членів, які 

мають наукових ступінь та/або вчене (почесне) звання. З подання Голови 

Вчена рада ННІ обирає його заступника і секретаря. 

3.2.3. До складу Вченої ради ННІ входять: 

‒ за посадами ‒ директор ННІ, заступники директора, завідувачі кафедр, 

голова науково-методичної ради ННІ, голова профспілкового бюро 

працівників ННІ, голова Колегії та профбюро студентів ННІ, голова 

Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих 

вчених ННІ; 

‒ виборні представники, які представляють наукових, науково-

педагогічних працівників і обираються з числа професорів, докторів наук 

(докторів філософії); 

‒ виборні представники, які представляють інших працівників ННІ і які 

працюють в ННІ на постійній основі; 

‒ виборні представники з числа аспірантів і докторантів ННІ; 

‒ виборні представники з числа студентів ННІ. 

Не менше 75 відсотків від загальної чисельності складу Вченої ради ННІ 

повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники ННІ і не 

менше ніж 10 відсотків – виборні представники з числа студентів, які 

навчаються в ННІ. 

Виборні представники до Вченої ради ННІ обираються відповідно до 

затвердженого регламенту. 

Склад Вченої ради ННІ затверджується наказом Ректора. 

3.2.4. Засідання Вченої ради ННІ проводять, як правило, один раз на місяць. 

3.2.5. Повноваження Вченої ради ННІ: 

‒ розгляд питань освітньої, методичної, наукової, міжнародної, 

організаційної та інших видів діяльності ННІ та його матеріально-

технічного забезпечення; 

‒ заслуховування звітів завідувачів кафедр, голів рад і комісій, аспірантів, 

докторантів, наукових і науково-педагогічних працівників ННІ; 

‒ розгляд проєктів освітніх програм і навчальних планів; 

‒ ухвалення фінансового плану і звіту ННІ; 

‒ розгляд звітів кафедр про результати їхньої роботи; 

‒ ініціювання проведення науково-дослідних і господарських робіт, 

спрямованих на покращення навчальної, наукової та методичної роботи; 

‒ подання рекомендацій Вченій раді Університету щодо присвоєння вчених 

звань науково-педагогічним і науковим працівникам ННІ; 

‒ прийняття рішень з питань, делегованих Вченою радою Університету; 

‒ обрання за конкурсом таємним голосуванням на посади асистентів, 

викладачів, старших викладачів, доцентів, професорів з врахуванням 

пропозицій трудового колективу кафедри. 

3.2.6. Засідання Вченої ради ННІ є правочинним, якщо у ньому беруть участь 

не менше ніж 2/3 повного складу. 



Право голосу на засіданні мають члени Вченої ради ННІ. 

Рішення приймають шляхом голосування простою більшістю. При 

відкритому голосуванні та за рівної кількості голосів вирішальним є 

голос Голови Вченої ради ННІ. 

Процедуру таємного голосування застосовують при розгляді питань, що 

регулюються відповідними законодавчими або нормативними актами, а 

також за рішенням Вченої ради ННІ. 

Рішення з питань порядку денного вважають прийнятим, якщо за нього 

проголосували більше половини присутніх членів Вченої ради ННІ (за 

виключенням питань, порядок голосування з яких встановлений 

законодавством України та відображений у відповідних нормативних 

документах Університету). 

Ухвалу вважають чинною, якщо за неї проголосувала більшість з числа 

присутніх членів Вченої ради ННІ. 

3.2.7. Засідання Вченої ради ННІ оформлюють протоколом, який повинен 

відображати порядок денний, хід обговорень питань, у випадку прийняття 

рішень – їх зміст і результати голосування. 

Протокол засідання підписують Голова і секретар Вченої ради ННІ. 

3.2.8. Рішення Вченої ради ННІ вводять у дію розпорядженням директора ННІ. 

Рішення Вченої ради ННІ може бути скасовано Вченою радою 

Університету. 

 

3.3. НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РАДА 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО ІНСТИТУТУ 

3.3.1. Науково-методична рада (надалі – НМР) ННІ – дорадчий орган при 

директорові ННІ, який розглядає питання освітньої, методичної та 

видавничої діяльності в ННІ. Основним її завданням є координування 

методичної роботи в ННІ, контроль за її станом на кафедрах ННІ, 

розроблення практичних рекомендацій і пропозицій щодо вдосконалення 

освітнього процесу та його методичного забезпечення. 

3.3.2. НМР ННІ очолює, як правило, заступник директора, який відповідає за 

організацію, супровід та контроль освітнього процесу в ННІ. 

3.3.3. НМР ННІ затверджується розпорядженням директора ННІ. До складу 

НМР ННІ обов’язково входять голови науково-методичних комісій 

спеціальностей, закріплених за ННІ. Із числа членів НМР ННІ 

призначається заступник голови, який виконує обов’язки голови під час 

його відсутності, та секретар. 

3.3.4. НМР ННІ: 

‒ розглядає проєкти навчальних планів та освітніх програм спеціальностей 

(спеціалізацій), закріплених за ННІ, розробляє рекомендації щодо їх 

затвердження; 

‒ контролює наявність, правильність і своєчасність затвердження робочих 

програм навчальних дисциплін, які викладають для здобувачів вищої 



освіти ННІ; 

‒ розглядає і затверджує плани видання навчально-методичної літератури 

ННІ; 

‒ співпрацює з гарантами освітніх програм з питань забезпечення якості 

освітніх програм та освітньої діяльності щодо їх реалізації; 

‒ співпрацює з навчально-методичним відділом Університету з питань 

акредитації освітніх (освітньо-наукових) програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти в ННІ; 

‒ формує аргументовані рекомендації щодо закріплення навчальних 

дисциплін за конкретними кафедрами; 

‒ проводить аналіз та розробляє рекомендації щодо вдосконалення форм і 

методів поточного та підсумкового контролю результатів навчання 

студентів ННІ; 

‒ координує та контролює навчально-методичну роботу кафедр ННІ; 

‒ проводить міжкафедральні науково-методичні семінари з питань 

організації та аналізу стану методичної роботи і навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу, обміну досвідом методичної роботи 

кафедр тощо; 

‒ перевіряє за власною ініціативою або за дорученням директора ННІ стан 

організаційно-методичного рівня освітнього процесу та якості навчально-

методичного забезпечення на кафедрах ННІ та виносить висновок про їх 

відповідність встановленим вимогам; 

‒ розглядає атестаційні матеріали здобувачів вчених звань; 

‒ виконує інші функції, пов’язані з науково-методичним забезпеченням 

освітнього процесу. 

3.3.5. НМР ННІ працює згідно з планом роботи, який формують на навчальний 

рік. Один примірник плану передають у науково-методичну раду 

Університету. 

 

3.4. ЗБОРИ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО ІНСТИТУТУ 

3.4.1. Збори трудового колективу ННІ є органом громадського самоврядування 

(надалі – ОГС) ННІ. 

3.4.2. На зборах трудового колективу ННІ повинні бути представлені всі 

категорії працівників ННІ та виборні представники з числа студентів. Не 

менш як 75 відсотків складу ОГС повинні становити наукові, науково-

педагогічні працівники ННІ і не менш як 15 відсотків ‒ виборні 

представники з числа студентів, яких обирають студенти шляхом прямих 

таємних виборів, і решта – представники інших штатних працівників 

Університету, які не є науковими чи науково-педагогічними 

працівниками, а також аспірантів, які обираються цими категоріями 

представників шляхом прямих таємних виборів. 

3.4.3. Збори трудового колективу ННІ скликають не рідше одного разу на рік. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0880-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0880-19


Ініціаторами скликання зборів можуть бути директор, Вчена рада ННІ, 

профспілкове бюро ННІ або ініціативна група працівників ННІ, яка 

повинна зібрати підписи не менше 1/3 науково-педагогічних і наукових 

працівників ННІ, які працюють на постійній основі. 

3.4.4. До повноважень зборів трудового колективу ННІ належать: 

‒ оцінювання діяльності директора ННІ; 

‒ затвердження річного звіту про діяльність ННІ; 

‒ обрання таємним голосуванням претендента на посаду директора ННІ; 

‒ розгляд за пропозицією трудового колективу кафедри і рекомендація 

Вченій раді Університету на посаду завідувача кафедри претендента, який 

набрав більше половини голосів повного складу зборів; 

‒ подання Ректору пропозицій щодо відкликання з посади директора ННІ 

на підставах, передбачених законодавством України, Статутом 

Університету, укладеним з директором контрактом; 

‒ обрання виборних представників до Вченої ради ННІ; 

‒ обрання кандидатур до складу Вченої ради Університету; 

‒ обрання делегатів на Конференцію трудового колективу Університету. 

3.4.5. Робочим органом зборів трудового колективу ННІ є Президія, яка 

складається з трьох осіб і обирається з числа працівників ННІ, присутніх 

на зборах. Для ведення зборів президія обирає голову. Документацію 

зборів веде секретар, який обирається з числа працівників ННІ, присутніх 

на зборах. 

3.4.6. Збори трудового колективу ННІ вважаються легітимними, якщо в них 

бере участь не менш як 2/3 повного складу ОГС. 

Рішення зборів приймають шляхом голосування простою більшістю. При 

відкритому голосуванні та за рівної кількості голосів вирішальним є 

голос голови зборів. 

Процедуру таємного голосування застосовують при розгляді питань, що 

регулюються відповідними законодавчими або нормативними актами, а 

також за рішенням зборів. 

Рішення з питань порядку денного вважають прийнятим, якщо за нього 

проголосували більше половини присутніх членів ОГС ННІ (за 

виключенням питань, порядок голосування з яких встановлений 

законодавством України та відображений у відповідних нормативних 

документах Університету). 

Ухвалу вважають чинною, якщо за неї проголосувала більшість з числа 

присутніх членів ОГС. 

3.4.7. Збори трудового колективу ННІ оформлюють протоколом, який повинен 

відображати порядок денний, хід обговорень питань, у випадку прийняття 

рішень – їх зміст і результати голосування. 

Протокол підписують голова і секретар зборів. 

  



3.s. I .

3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.6.t.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.s. CTyAEHTCbKE CAMOBPflAyBAHHfl
B HABIIAJIbHO.HAYKOBOMY IHCTI,ITYTI

Oprauaur4 cryAeHTcbKoro caMoBpf,AyBaHH{ n HHI e:

KonQepeHqix cryAeHris HHI - snrlufi opraH cryAeHrcbKoro caMoBp.rAyBaHH,

HHI;
Konerir cry4euris HHI npeAcraBnnqrrzfi i nuxoHaa,*tia opraH
cryAeHrcbKoro caMoBpsAyBaHHr HHI.
OcHosHi 3aBAaHH, cryAeHrcbKoro caMoBprAyBaHHq s HHI ra rroBHoBaxeHH.f,

fioro opranir Blr3HaqeHi Craryrou Yninepcurery i floroxeHHrM rrpo

cryAeHrcbKe caMoBprAyBaHHs HaqionanbHoro yninepcurery <Jlrnincrxa
norirexnira>>, 3arBepAxeHr4M xou$epenqiero cryAeurin Yuinepc urery.
Koneris cry4eurin HHI rupaxae iHrepecu scix cryAeHrin HHI aennoi Sopurz
HaBlIaHH.f,, rpeAcraBJrf,e ix uepe4 a4rr,rinicrpaqiero HHI ra y Bvenifi paai HHI.
Oprauu cryAeHrcbKoro caMoBpflAyBaHHf, na pinni axaAeuiqnoi rpyuu, Kypcy,

HHI, ryproxr4rKy o6uparomcx i girou sriAHo s [oroxeHH.rrM rpo
cryAeHrcbKe caMoBprAyBaHns Ynisepcr4rery.

3.6. HAyKOBE TOBAPTICTBO CTyAEHTIB, ACIIPAHTIB,
AOKTOPAHTTB r MOJTOALTX BrrEHrrX

HABIIAJIbHO-HAYKOBOIO IHCTIITYTY
Hayrone roBapr.rcrBo cryAenrin, acnipanriB, AoKTopaHrie i rrroroArax BrreHHx

HHI (Ha4ari - HTCAI) o6'egHye cry4eurin, acnipaHrin, 4ox'ropaurin ra
MonoAHx BqeHr,rx HHI, sri safiN,rarcrbc, HayKoBoro Aiqlrnicrro y ni4uoni4uux
raJly3flx HayKu, Ta e IIacTLIHoIO ckICTeMLI IpOMaAcbKoro CaMoBpf,AyBaHHf, HHI.
HTCAI e crpyKrypHllM ni4por4inorrr Hayxonoro roBapr4crBa cryAeurin,
acuipaurin, AoKTopaHris i MonoAr4x BqeHHx VHinepcrarery, peanisye fioro
Mery i san4auux, Br.r3HarreHi Craryrou YHinepcurery ra siAnosiAHr,rN,r

floroxeuH.f,M, Ha pinHi HHI.
rlreuauu HTCAI Moxyrb 6yru oco6u sixoNa ao 35 poxin (4orropaHrr4 ra
AoKropu HayK - ao 40 poxin), qxi Has.rarorbcs a6o npaqrororb n HHI.
Bnqnu r<epinHurrr opraHoM HTCAI e 3aramni :6opu fioro qreuis. Boupr

uonHosaxHi 3a upucyurocri 6insure roJroBr4Hr4 .rfleHis HTCAI. Piuenns
3ara-nrsnx r6opin BBaxaerbct ttpuituflTurM, rKrrlo 3a Hboro nporonocyBanut
6inrrue rroJroBr{Hr{ upncyrHix .rneHis.
y uepio4 uix 3aramsuuu a6oparvru xepinuuu opraHoM HTCAI e PaAa

MonoAHx BrreHr.rx HHI (Haaani - PMBI), .,rKy o.ronrce rorroBa HTCAI.
PMBI qopoKy cKrrr{Ka€ 3aranuri s6opn HTCAI. flosaveproni 3aranrHi s6opu
HTCAI cKJruKarorbcf, 3a piureuuxrra PaAu MoJroAr,rx BqeHr{x Yuinepczrery,
piurennxu PMBI a6o sa Br4Mory He MeHrue rperraHr{ .rneHis HTCAI.
3aranrni s6opu HTCAI:



- Bl,I3Haqarorb rcimricnufi cuaA PMBI (a-rre He MeHrrre rpbox oci6);

- o6zparoru rrrJr.rrxoM TaeMHoro roJrocyBaHHfl roJroBy PMBI, 3acry[Hr4Ka

roJIoBr4, ceKperap[, a raKox, 3a uorpe6u, iuurnx .ureHis PMBI, Iqo

rrpeAcraBnrrr{Myrb iurepecu cryAeHrin, acuipaurin, 4oxropanrin ra MonoArax

BqeHkrx crpyKrypuux ui4posAinis HHI rala6o uocrifiHo Airo.rux cryAeHrcbKux
HayKoBHx rypmin;

- 3acJryxoByrorb i sarnepAxylorb arir upo po6ory PMBI;

- upufirr,rarorb piureuHa rpo AocrpoKoBe ni4xruxaHux roJroBH PMBI y paai

Br,r3HaHH.f, fioro po6oru Hesa4onirbHoro;

- 3arBepAxyrorb cuvrsorriry HTCAI.
3.6.8. 3aciAanns PMBI cKJruKarorbc, He pi4ure oAHoro pa3y sa uicsqr. flo:a.reproni

:aciAauHx cKJruKarorbcr roJronoro HTCAI, a6o Ha BHMory He MeHrue rperr,rHr,r
qrenin PMBI.

3.6.9.3aciAasss PMBI e rroBHoBaxHr4MLr sa npucyrHocri 6inrure roJroBr4Hr,r iT

.{neHin. Yxsarr,r upnfiuarorrcs 6inruricrro rorocie upucyruix .ureHis.

3.6.10. forosa HTCAI:

- sAifi cHroe repinHrrrlrBo rrororrHoro po6ororo ;

- cKJrrrKae saciAaHnq PMBI, roJroBye Ha Hr{x, 3arBepAxye npzfiu.ari 4orcyueHrrr;

- n uepio4 rraiN saciAaHH.f,rvua PMBI Aie s Mexax csoix rroBHoBaxeHb;

- BHocLIrb rrporro3r{rlii qoao KaHAr{Aaryp uneuir PMBI Ha 3ara-urni s6opra

HTCAI;

- e rIJIeHol,r PaAu MoJroAzx BrreHr{x Yninepcurery;

- MOXe AeneryBarr.r orcperrai rroBHoBaxeHH.rr cBoeMy 3acrynHr4xoni, 3oKpeMa

lpaBo ronocy ua saciAanui PaApr MonoArrx BrreHux YHinepcurery;

- e qreHovr B.reHoipagu HHI;

- srirye npo cBoro Aisnsnicrr i po6ory HTCAI repeA PaAoro MoJroAux Br{eHr4x

Yninepcurery ra 3aramnuuu s6opauu HTCAI.

4.t.1

4.1.2

4. [tflJtbHICTb HABTIAJIbHO-HAyKOBOIO IHCTIITyTy
4.1. OCBrTrrfl AIflnbHICTb

Iliqroronxy Saxinqin B HHI sAificHrororr 3a ocsirHirvrra rporpaMaMr4

cneqiamHocrefi (cueqianisaqifi) ua ycix pinHrx suuloi ocsiu4.

Als pospo6neuHx, rvroHiropuury ra oHoBJreHH, ocsirHix rrporpaM Ta

HaBqilJlbHo-MeroAr4rrHoro cylpoBoAy ocniruroro rrpoqecy B HHI crnoprcrorb
HayKoBo-MeroAprtrHi rouicii cneqiamuocrefi. 3a sxicrr ocsirHix rrporpaM

niAuosiAalorr rapaHTr4 ocsirHix [pofpaM, .rrKux [pr43Harrae Pexrop csoiNa

HaKa3oM 3 rrr{cJra uponi4uux HfIfI, qo Marorb HayKoBufi cryniHb ra BqeHe

3BAHH'.

4.1.3. OcHosHr.rM crpyKrypHr{M ni4poa4inou, xrzfi upoBaAr4rr oceirHro AisrsHicm s
HHI e raQe4pa.

4.1.4. Ocnirnifi rpoqec s HHI peuraMeHryerbc.r lloroxeunsu rpo opraniaaqiro



4.2.t.

4.2.2

4.2.3

4.2.4

ocBiTHboro [poqecy ra iH[rHMH HopMar]rBHLrMLr AoKyMeHTaMr.r Yninepcurery.

4.2.HAYKOBA ArflJrbHrCTb
Hayrcona Aismuicrr HHI npoBaAl{rbc.r 3a npiopnrerHr.rMr4 HarpflMaMr4

po3BI{TKy HayKH i rexnixu Yrpainu, siAnoeiAHo Ao HayKoBr4x Hanpruin qux

HHI, 3arBepAxeHzx B.reHoro paAoro Yninepcurery.
Cy6'erraun Hayronoi 4ixnrnocri HHI e Hayxoni ra HayKoBo-neAarori.{Hi

npaqinuuKr,r, AoKTopaHTr,r, acnipanrn, cryAeHTr4, cra>KLrcru-AocriAHuKu.

3ararsne repinnuqrno HayKoBoro Ai.smHicrro HHI B Mexax AeneroBaHr,rx

peKropoM rroBHoBaxenr sAificHroe Ar4peKrop HHI.
B HHI QyHxqionyrorb (rvroxyrr 6yru craopeni) rca$egpa-rrrni ra iucruryrcrxi
HaBrrulrrbHo-Hayroni ra HayKoBo-.qocriAni na6oparopii, HaBqzurbHo-uayxoni

rleHrpr{, cneqiarisonaui KoHcrpyKropcrri 6ropo, Aisnrnicm flKHx

pefnaMeHTyeTbc.f, oKpeMHMr,r rroJroxeHH.rrMr{.

4.3. MTXHAPOAHA AIflJIbHICTb
HHI 6epe fracrb y scraHosreHui uixuapo4nux ss'qgxis ra y
sosuiuHroerconor,ri.rHifi Aismnocri eiAuosigno go Craryry Yninepcurery B

Mexax rroBHoBaxeHb, HaAanux PemopoM.

OcHosHuMr{ Br{AaMu uiNuapoAuoi Ai.srsnocri HHI e:

rrpoBaAxeHH, oceirHsoi Ai.smuocri Ans iHoseNrHux s4o6yna.Iin nzqoi ocsiru s
HHI;
:a6esue.{eHHrr ruiNnapo4noi axaAerr,ri.rHoi rrao6imHocri cryAeurin (n roMy
qucri 3a [porpaMaMr4 noAnifinrEx 4unnovrin), acnipaurin, 4oxropaHrin,
HayKoBr.rx, HayKoBo-ueAarorirrHHx npaqinnnrin raQe4p HHI;
oprauisaqix ra npoBeAeHH-rr HayKoBr,rx saxoAin cuimno s iHoseNaHHMr,r

3aKJraAaMra szqoi ocniru, HayKoBI4Mu ycraHoB av,v;
yqacrb crygeHrin, acuipaurin, gorropanrin, HayKoBr,rx, HayKoBo-ueAarorirrHl,Ix

npaqinruErin xaQegp HHI B HayKoBkrx 3axoAax, xri npoaoAflrbcr 3a KopAoHoM;

yqacrb B vriNuapo4ruax HayKoBr.Ix ra ocsirHix [poeKTax, 3oKpeMa 3a

orplrMaHnrvru uixnapoAHr{Mr{ lpaHTaMr{ ;

crBopeHHf, cuiruunx s iHoseMHuMrr 3aKJraAaMH suqoi ocnirn, HayKoBr{Mr{

ycraHoBauu, ui4npueMcrBaMu, oprauisaqi.f,r\au na6oparopiir,ru qenrpin rorrlo.

4.3.1.

4.3.2.

5. MATHO TA OIHAHCI,I HABTIAJTbHO-HAYKOBOTO IHCTUTYTY
5.1. Mafino HHI cxnaAaerbcf, 3 ocHoBHrax Son4in, o6iroBr{x Koruris ra isurnx

axruain, sarpiunenr,rx 3a HHI sriAHo s 6yxranrepcbKllMu AoKyMeHTaMI4

6yxranrepii Ynieepcrrrery.
5.2. Maftno, repeAaHe Vninepcnrery Arrfl HHI qimonuu cKepyBaHH{M .flK

6esonrarlr.ui,t a6o 6naroAifiHufi nuecoK rrr{ qK [oxeprByBaHH, IopuAI{TIHVX Ta

QisrauHrax oci6, 6es Ao3Bony AnpeKropa HHI He Moxe 6yru nepeAaHo



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

crpyKrypHr.rM riApo3AinaM, flKi He BxoArrb Ao cKnaAy HHI, i uonuuso 6yru
BI4KOpr.ICTaHe 3a rIilrOnUU [pH3Har{eHHflM.

Mafino HHI 3 Ao3Bony ALrpeKropa Moxe repepo3rroaittrucr rimxu vrix
crpyKryprnMu ui4poe4inauu HHI : o6oa's3KoBr.rM oSopruleHHrM axris
upufirr,ranHr-rrepeAaBa:anas. Ta noroAxeHHrrM TaKoro nepeAaBaHH, B

6yxranrepii Vninepcr{rery. flepe4aBaHH.,r ruafiua ga uexi HHI rraoxe 6yru
sAiftcHeHo riruxu 3 Ao3BoJry Pexropa Yninepcrarery.

.{xepenarrau SinancyBaHHrr 4irmnocri HHI e:

Korurr,r, nepe.46aueui y Korxroplrcax HHI s ycix er.rAis fioro 4irlrHocri,
3arBepAxeHnx Perropovr Yninepcurery;
KoIIrrr,I, orpnrvrani HHI sa Br4KoHaHHs fioro upaqinnuKaMu roc[AoronipHrax
po6ir;
Korrrrr.r ai4 peaniaaqii upan iHrerexryartrsoi uacHocri, crnopenoi
upaqinnuKaMlr HHI uia qac BHKoHaH:afl. HHMIr csoix o6on'r:xin;
6esonrarni a6o 6naro.qifini sHecxu, roxeprByBauts, ropuAnrrHux ra Sisuvnux
oci6, y roMy.Iucri s iHurI,Ix AepxaB.
KourrH HHI uoxyrr 6yru Br{KopucraHi Arr SinancynaHH, ycix crpyKrypHux
ni4pos4inin Yninepcurery siAnosiAHo Ao rorrropucin Ynirepcvrrery,
3arBepAxeHr4x Pexropou.
O6nir HaAxoAxeHHs ra Br{KopucraHH.rr xoruris HHI saificHrc)erbcf, Ha froro
o6nixosoMy paxyHrcy n 6yxranrepii Yninepcurery.

flpopemop 3 HayKoBo-reAarori.rHoi po6orra

ra crpareriquoro po3Br{TKy

/ 3ani4yna.r ra6oparopii yupanrinnq 3BO d&,<rt

JI.B. Xyx

P.E. Kocin
<T-
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