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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Спортивно-оздоровчий комплекс Національного університету «Львівська 

політехніка» (далі – Комплекс) є структурним підрозділом Університету, 

відповідальним за стратегічний розвиток, ефективне використання, підтримку й 

управління його спортивною інфраструктурою, координацію всіх напрямків 

спортивно-масової, оздоровчої і реабілітаційної діяльності та повноцінну 

реалізацію фізкультурно-оздоровчої політики у Львівській політехніці. 

1.2. Комплекс у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фізичну культуру і спорт», іншими 

нормативно-правовими документами, Статутом Національного університету 

«Львівська політехніка» (далі – Університет), Правилами внутрішнього розпорядку 

Національного університету «Львівська політехніка», Колективним договором 

Національного університету «Львівська політехніка» та цим Положенням. 

1.3. На Комплекс покладено забезпечення реалізації всіх майнових, 

фінансових, господарських та управлінських функцій, пов’язаних із усім циклом 

функціонування спортивних об’єктів Університету, зокрема їхньої експлуатації, 

утримання, ремонту, реконструкції, модернізації та подальшого розвитку. 

1.4. Комплекс діє на засадах самостійності в межах, визначених цим 

Положенням, та підзвітності керівництву Університету. Комплекс має право на 

власну печатку, штамп, бланки та інші реквізити із зображенням символіки 

Університету. 

1.5. Фінансування діяльності Комплексу здійснюють за рахунок бюджетного 

фінансування з коштів загального фонду бюджету Університету, коштів, отриманих 

від надання платних послуг у сфері фізичної культури і спорту, коштів від 

реалізації спонсорських, благодійних та інвестиційних програм, а також інших 

джерел, не заборонених чинним законодавством України. 

1.6. Комплекс виконує свою діяльність щодо об’єктів спортивної 

інфраструктури Університету, які за ним закріплені (перелік наведено у додатку). 

 

2. МЕТА, ПРИНЦИПИ, ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ КОМПЛЕКСУ 

 

2.1. Метою діяльності Комплексу є підвищення ефективності надання 

спортивно-оздоровчих послуг учасникам освітнього процесу шляхом створення 

умов для фізичного виховання й оздоровлення, занять спортом, професійної 

підготовки спортсменів, рекреації та реабілітації, а також надання спортивних 

об’єктів для спортивно-оздоровчих послуг іншим фізичним або юридичним особам 

(далі – інші користувачі). 

2.2. Діяльність Комплексу ґрунтується на таких принципах: 

2.2.1. Законність та дотримання норм чинного законодавства. 

2.2.2. Системність та комплексність в управлінні спортивною 

інфраструктурою. 

2.2.3. Відкритість, прозорість та рівний доступ до спортивних об’єктів. 

2.2.4. Ефективність й оптимальність використання матеріально-технічних, 

фінансових та кадрових ресурсів. 

2.2.5. Інноваційність і впровадження сучасних технологій в організацію 

спортивно-оздоровчої роботи. 
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2.2.6. Соціальна відповідальність та спрямованість на задоволення потреб 

університетської громади. 

2.2.7. Безпека й профілактика травматизму під час проведення занять та 

заходів. 

2.3. Основними завданнями Комплексу є: 

2.3.1. Формування єдиної політики та стратегії використання й розвитку 

спортивної інфраструктури Університету, гарантування її ефективної та безпечної 

експлуатації, технічного обслуговування, поточного й капітального ремонту 

спортивних споруд та обладнання. 

2.3.2. Забезпечення необхідних умов для організації освітнього процесу 

кафедри фізичного виховання, проведення занять із фізичного виховання для 

студентів усіх форм навчання відповідно до освітніх програм і навчальних планів. 

2.3.3. Формування належних умов для впровадження індивідуальних, 

групових та масових форм залучення студентської молоді, зокрема осіб з 

інвалідністю, до оздоровчої рухової активності. 

2.3.4. Надання доступу до спортивно-оздоровчих об’єктів здобувачам вищої 

освіти, співробітникам та іншим користувачам послуг як для організованих, так і 

для самостійних групових занять із метою популяризації здорового способу життя 

й реалізації активного відпочинку. 

2.3.5. Створення відповідних умов для організації і проведення навчально-

тренувального процесу в спортивних секціях, групах оздоровчої фізкультури та 

збірних командах Університету. 

2.3.6. Планування, організація та проведення спортивно-масових, 

фізкультурно-оздоровчих, змагальних і профілактичних заходів університетського, 

регіонального, всеукраїнського та міжнародного рівнів (змагань, чемпіонатів, 

турнірів, фестивалів тощо) за організаційно-методичного супроводу кафедри 

фізичного виховання Інституту гуманітарних та соціальних наук. 

2.3.7. Пропаганда здорового способу життя, розвиток культури спорту і 

рухової активності серед здобувачів вищої освіти та працівників Університету. 

2.3.8. Надання платних спортивно-оздоровчих послуг, розроблення та 

впровадження механізмів додаткового фінансування для покращення матеріально-

технічної бази Комплексу. 

2.3.9. Підготовка спортивного резерву та спортсменів високого класу для 

участі в змаганнях різного рівня, реалізація реабілітаційних програм для учасників 

освітнього процесу за науково-методичного супроводу кафедри фізичного 

виховання. 

2.3.10. Забезпечення кадрового, науково-методичного та інформаційного 

супроводу спортивно-оздоровчої діяльності із залученням кафедри фізичного 

виховання,. 

2.3.11. Співпраця з навчально-науковими інститутами, кафедрами, 

студентським самоврядуванням, профспілковими організаціями, фондами, 

громадськими організаціями та іншими партнерами щодо розвитку спортивно-

оздоровчої роботи. 

2.4. Основними функціями Комплексу є: 

2.4.1. Навчально-виховна та оздоровчо-рекреаційна функції, що охоплює: 

 створення належних умов для проведення занять із фізичного виховання, 

що є обов’язковою частиною навчального процесу, а також забезпечення 
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можливості для студентів отримати теоретичні та практичні знання щодо 

оздоровчої фізичної культури та фітнесу; 

 надання послуг учасникам освітнього процесу для фізкультурно-оздоровчих 

занять, активного відпочинку, рекреації та дозвілля (наприклад, басейни, 

тренажерні зали, спортивні майданчики у вільний від навчального процесу час) з 

метою покращити якість їхнього життя завдяки підтриманню фізичної форми, 

зміцненню здоров’я, підвищенню працездатності, а також запобіганню хворобам і 

стресу через рухову активність; 

 організацію діяльності оздоровчих груп та секцій; 

 формування ціннісних якостей особистості студентів, зокрема 

самодисципліни, відповідальності, цілеспрямованості, здатності до подолання 

труднощів та розвитку командної взаємодії через систематичні заняття фізичною 

культурою і спортом; 

 популяризацію фізичної культури, спорту та здорового способу життя серед 

студентської молоді та колективу Університету. 

2.4.2. Управлінсько-господарська функція, до якої належить: 

 управління інфраструктурою та її експлуатація: розроблення й реалізація 

довгострокових планів розвитку спортивної інфраструктури Комплексу, 

забезпечення безперебійної та безпечної експлуатації всіх об’єктів (споруд, 

обладнання, комунікацій) відповідно до технічних регламентів, норм безпеки й 

санітарно-гігієнічних вимог;  

 управління персоналом: формування штатного розпису, добір, підвищення 

кваліфікації адміністративного, інженерно-технічного та обслуговувального 

персоналу, контроль за виконанням посадових обов’язків працівників; 

 координація ремонтів та розвитку Комплексу: планування, організація та 

контроль за виконанням усіх видів ремонтів (поточних, капітальних), а також робіт 

з його реконструкції, модернізації та розвитку; 

 матеріально-технічне забезпечення: забезпечення оновлення, обліку й 

раціонального використання спортивного інвентарю, обладнання, витратних 

матеріалів та комунальних послуг; 

 координація взаємодії з навчально-науковими інститутами, кафедрами, 

студентським самоврядуванням, профспілковими організаціями та іншими 

партнерами; 

 забезпечення дотримання правил техніки безпеки, охорони праці, 

санітарно-епідеміологічного режиму та пожежної безпеки. 

2.4.3. Організаційно-методична функція, що забезпечує: 

 формування єдиного розкладу роботи спортивних споруд з урахуванням 

навчального процесу, секційної роботи та надання платних послуг; 

 організацію діяльності спортивних секцій, груп оздоровчої фізкультури та 

збірних команд (підбір і атестація тренерів, формування груп, моніторинг 

результатів); 

 організаційно-методичний супровід тренерсько-викладацької діяльності; 

 підготовку аналітичної, статистичної та звітної документації про діяльність 

Комплексу. 

2.4.4. Спортивно-масова функція, до сфери якої належить: 
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 планування, організація та проведення спортивно-масових, фізкультурно-

оздоровчих і змагальних заходів регіонального, всеукраїнського та міжнародного 

рівнів; 

 формування та підготовка збірних команд Університету з різних видів 

спорту; 

 організація суддівства, забезпечення проведення університетських турнірів і 

змагань. 

2.4.5. Фінансово-господарська функція, що забезпечує: 

 фінансове планування та облік: розроблення та виконання кошторисів, 

забезпечення цільового й ефективного використання бюджетних та позабюджетних 

коштів (включно з коштами, отриманими від надання платних послуг); 

  управління майном: забезпечення належного обліку та збереження 

основних засобів і матеріальних цінностей Комплексу, що перебувають на балансі 

Університету, зокрема і їхній юридичний захист; 

 контроль за надходженням і цільовим використанням коштів, спрямованих 

на розвиток матеріально-технічної бази. 

2.4.6. Інформаційно-комунікаційна функція, до сфери якої належить: 

 інформаційна підтримка спортивного життя Університету; 

 висвітлення діяльності спортивних секцій, команд і досягнень спортсменів; 

 пропагування фізичної культури, спорту та здорового способу життя в 

університетському середовищі. 

 

3. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА, КЕРІВНИЦТВО ТА КАДРИ 

 

3.1. Керівником Комплексу є Директор, якого призначають на посаду та 

звільняють з посади наказом Ректора Університету. Директор несе персональну 

відповідальність за діяльність Комплексу та виконання покладених на нього 

завдань і функцій. 

3.2. Організаційну структуру та штатний розпис Комплексу затверджує 

Ректор Університету на підставі подання директора Комплексу за погодженням із 

планово-фінансовим відділом і проректором із соціальних питань та управління 

інфраструктурою. 

3.3. Чисельність працівників Комплексу, їхні посадові оклади встановлюють 

відповідно до штатного розпису, який затверджує Ректор. Посадові інструкції 

працівників Комплексу погоджують та затверджують у встановленому порядку. 

3.4. Директор Комплексу: 

 забезпечує загальне керівництво всією діяльністю Комплексу; 

 безпосередньо підпорядковується проректору із соціальних питань та 

управління інфраструктурою; 

 діє на засадах єдиноначальності та персональної відповідальності; 

 організовує виконання планів роботи та розподіл функціональних 

обов’язків між працівниками; 

 представляє інтереси Комплексу в державних, громадських, комерційних, 

спортивних установах (за дорученням Ректора); 

 вирішує питання фінансово-господарської діяльності та управляє майном 

Комплексу в межах своєї компетенції, встановленої чинним законодавством та 

нормативними документами Університету;  
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 затверджує графіки роботи та відпусток працівників, посадові інструкції та 

іншу внутрішню документацію Комплексу; 

 здійснює підбір, ініціює приймання, переведення та звільнення працівників 

Комплексу відповідно до законодавства України; 

 видає розпорядчі документи в межах своєї компетенції; 

 забезпечує дотримання трудової дисципліни, правил охорони праці, техніки 

безпеки, санітарних і протипожежних норм; 

 здійснює інші повноваження, встановлені посадовою інструкцією. 

3.5. Працівників Комплексу можуть залучати до роботи: 

 за трудовим договором: на умовах основного місця роботи або сумісництва 

(внутрішнього чи зовнішнього); 

 за цивільно-правовими договорами: для виконання конкретного обсягу 

робіт або надання послуг (наприклад, проведення окремих майстер-класів, 

суддівство); 

 на умовах погодинної оплати праці. 

3.6. Із метою підвищення кваліфікації працівники Комплексу можуть 

проходити стажування, брати участь у семінарах, конференціях, навчальних 

програмах і тренінгах. 

 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

 

4.1. Комплекс Університету має право: 

4.1.1. Надавати пропозиції адміністрації Університету щодо розвитку 

спортивної інфраструктури. 

4.1.2. Користуватися майном та матеріально-технічною базою Комплексу 

(спортивними залами, майданчиками, інвентарем тощо), що  є на балансі 

Університету, для виконання своїх функцій. 

4.1.3. Виступати ініціатором проведення спортивних змагань, турнірів, 

оздоровчих заходів та інших фізкультурних акцій серед студентів, викладачів та 

співробітників. 

4.1.4. Розробляти правила внутрішнього розпорядку і графік роботи 

спортивних споруд, які повинні відповідати (або не суперечити) загальним 

правилам внутрішнього розпорядку Університету. 

4.1.5. Взаємодіяти з дирекціями ННІ, кафедрами та іншими структурними 

підрозділами університету для ефективної організації роботи. 

4.1.6. Отримувати інформацію від адміністрації та керівників структурних 

підрозділів Університету, необхідну для виконання своїх функцій. 

4.1.7. Залучати спонсорські кошти, благодійні внески, гранти, інвестиції для 

реалізації проєктів розвитку спортивної інфраструктури, модернізації об’єктів, 

проведення змагань і заходів. 

4.1.8. Притягати до дисциплінарної відповідальності працівників Комплексу 

за їхні порушення  трудової дисципліни. 

4.1.9. Не допускати до об’єктів Комплексу осіб, які порушують правила 

внутрішнього розпорядку, норми безпеки або перебувають у стані з ознаками 

сп’яніння (алкогольне, наркотичне, токсичне). 

4.2. Комплекс Університету зобов’язаний: 
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4.2.1. Дотримуватися вимог чинного законодавства, Статуту Університету та 

цього Положення. Своєчасно і якісно виконувати накази та розпорядження 

керівництва Університету. 

4.2.2. Створювати умови для ефективного та цільового використання 

закріпленого за ним майна. 

4.2.3. Надавати та обслуговувати приміщення й спортивний інвентар для 

проведення занять із фізичного виховання. 

4.2.4. Підтримувати належний технічний стан, експлуатацію і поточний 

ремонт спортивних споруд, залів, майданчиків, басейнів та іншого спортивного 

інвентарю. 

4.2.5. Виконувати правила техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони 

праці та санітарно-гігієнічних норм під час проведення всіх занять та заходів. 

4.2.6. Вести належним чином фінансову, статистичну та звітну 

документацію. 

4.2.7. Гарантувати збереження конфіденційної інформації, що становить 

службову та комерційну таємницю. 

 

5. ВЗАЄМОДІЯ ЗІ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

5.1. Для виконання своїх завдань Комплекс взаємодіє з усіма структурними 

підрозділами Університету, забезпечуючи комплексний підхід до організації 

спортивно-оздоровчої, навчальної, господарської та фінансової діяльності. 

5.2. Основними напрямами взаємодії є: 

 Кафедра фізичного виховання ‒ координація навчального процесу з 

фізичного виховання, використання матеріально-технічної бази спортивних споруд, 

проведення занять і спортивних заходів, а також організація науково-методичного 

супроводу тренувального процесу; 

 Відділ організації навчального процесу ‒ формування та узгодження 

розкладу занять з фізичного виховання, планування використання спортивних залів 

та інших приміщень у навчальний час; 

 Планово-фінансовий відділ ‒ участь у формуванні кошторисів доходів і 

витрат, економічному аналізі ефективності використання коштів і ресурсів 

Комплексу; 

 Бухгалтерія – ведення фінансово-господарського обліку, складання 

звітності, контроль за надходженням і витрачанням коштів, отриманих від 

господарської діяльності Комплексу; 

 Юридичний відділ – правовий супровід діяльності Комплексу, підготування 

та перевірка проєктів договорів, представництво інтересів у судах, претензійно-

позовна робота; 

 Відділ матеріально-технічного постачання – проведення закупівель 

інвентарю, обладнання, послуг, організація ремонтних робіт; 

 Служба безпеки й охорони – забезпечення охорони спортивних споруд, 

дотримання пропускного режиму, громадського порядку під час проведення 

масових заходів; 

 Центр інформаційного забезпечення – технічна підтримка вебсайту 

Комплексу, адміністрування інформаційних ресурсів, упровадження онлайн-систем 

бронювання, реєстрації учасників, електронного документообігу та звітності; 
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 Відділи охорони праці та пожежної безпеки – консультаційна та методична 

підтримка щодо дотримання норм протипожежної безпеки, розроблення інструкцій, 

проведення навчань і перевірок персоналу; 

 Студентське самоврядування, профспілкові організації – вивчення потреб 

академічної спільноти, участь у плануванні спортивно-масових заходів, 

популяризації здорового способу життя; 

 Навчально-наукові інститути Університету – організація секцій, внутрішніх 

змагань, чемпіонатів, турнірів та інших заходів; 

 Пресслужба та відділ маркетингу – висвітлення спортивних подій, 

публікація новин, створення відеоматеріалів для сайту й соціальних мереж 

Університету. 

5.3. До реалізації спортивних, освітніх та соціально-оздоровчих ініціатив, 

програм і заходів Комплекс може залучати осіб та організації, що не належать до 

структури Університету 

 

6. ЗВІТНІСТЬ, КОНТРОЛЬ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

 

6.1. Директор Комплексу щорічно подає керівництву Університету звіт про 

діяльність Комплексу, який включає аналітичну записку про виконання планів, 

фінансову звітність та довідки про стан матеріально-технічної бази. 

6.2. Поточний контроль за діяльністю Комплексу здійснює проректор із 

соціальних питань та управління інфраструктурою. 

6.3. Фаховий контроль окремих напрямів діяльності (фінансовий, 

господарський, юридичний) здійснюють відповідні структурні підрозділи 

Університету. 

6.4. Директор Комплексу несе дисциплінарну, адміністративну, цивільно-

правову та кримінальну відповідальність за порушення чинного законодавства, 

неналежне виконання своїх посадових обов’язків, а також за недоцільне/нецільове 

використання коштів та майна. 

6.5. Співробітники Комплексу несуть відповідальність відповідно до 

посадових інструкцій, правил внутрішнього трудового розпорядку та чинного 

законодавства України. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

7.1. Це Положення набирає чинності з дня, наступного за днем його 

офіційного затвердження наказом Ректора Університету. 

7.2. Пропозиції щодо внесення змін та доповнень до положення про 

Комплекс вносить директор Комплексу за погодженням з проректором із 

соціальних питань та управління інфраструктурою. 

7.3. Зміни та доповнення набирають чинності з дати їхнього затвердження 

відповідним наказом Ректора Університету. 

7.4. Питання щодо ліквідації Комплексу порушують за поданням проректора 

із соціальних питань та управління інфраструктурою на ім’я Ректора Університету.  

7.5. Рішення про ліквідацію Комплексу ухвалює Вчена рада Університету та 

затверджують наказом Ректора Університету. 

7.6. У разі ліквідації Комплексу працівникам, яких звільняють, гарантовано 

збереження їхніх прав та інтересів згідно з трудовим законодавством України. 
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7.7. Із моменту набрання чинності цим Положенням усі попередні редакції 

Положення про Комплекс (за наявності) вважають такими, що втратили чинність. 

7.8. Фактичне передавання майна, документації та функцій від попередніх 

структурних одиниць до Комплексу здійснюють на підставі актів приймання-

передачі, що затверджує Ректор. 



Додаток 

 

ПЕРЕЛІК 

основних спортивних споруд Спортивно-оздоровчого комплексу  

Національного університету «Львівська політехніка» 

 

1. Навчальний корпус № 21, за адресою: м. Львів, вул. У. Самчука, 14. 

2. Навчальний корпус № 22, за адресою: м. Львів, вул. У. Самчука, 14. 

3. Корпус № 34 НСК «Політехнік», за адресою: м. Львів, вул. В. Стуса, 2. 

4. Будівля Спортзалу літ. «В-1», за адресою: Львівська обл., смт. Брюховичі, 

вул. В. Сухомлинського, 16. 

5. Спортивний майданчик, за адресою: Львівська обл., смт. Брюховичі, 

вул. В. Сухомлинського, 18. 

6. Корпус № 35, Адміністративна будівля НСК «Політехнік», за адресою: 

м. Львів, вул. О. Олеся, 25. 

7. Поле футбольне, за адресою: м. Львів, вул. О. Олеся, 25. 

8. Роздягальна-тренерська з прибудовою, за адресою: м. Львів, вул. О. Олеся, 

25. 

9. Навчальний корпус № 4 (Тир та зал), за адресою м. Львів, 

вул. Митрополита Андрея, 5. 

10. Спортивний майданчик, за адресою: м. Львів, вул. Під Голоском, 19. 

11. Будівля спорт комплекс, за адресою: м. Львів, вул. Під Голоском, 21. 


